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Preambuta

Naczelng zasada, jaka kieruja sie osoby zatrudnione w Spoétdzielni
MentalCoop jest dziatanie w zgodzie z dobrem klienta/pacjenta dziecka i w jego
najlepszym interesie. Spoétdzielnia w dziataniach adresowanych do dzieci kieruje
sie zasadami: prowadzenia oddziatywan w oparciu o sprawdzone metody, dazeniu
do wspierania rozwoju dziecka i umozliwianiu mu osiggania petnego potencjatu,
poszanowania podmiotowosci i autonomii dziecka oraz zapewniania
bezpieczenstwa w relacji z osobami dorostymi - zaréwno w rodzinie jak i w
placdwce.

Spdtdzielnia uznaje za niedopuszczalne stosowanie przez kogokolwiek
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Osoby wspdtpracujace ze
Spdtdzielnia, w jakiejkolwiek formie, realizuja powyzsze zasady, dziatajac w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz statutu Spodtdzielni
MentalCoop.

§1
Podstawa prawna

1. Konwencja o Ochronie Praw Cziowieka i Podstawowych Wolnosci
sporzadzona w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., zmieniona nastepnie
Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr 2. (Dz.U. 1993 nr 61
poz. 284).

2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 1991 nr 120 poz.
520).

3. Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym
wykorzystywaniem i niegodziwym traktowaniem w celach seksualnych,
sporzadzona w Lanzarote dnia 25 pazdziernika 2007 r. (Dz.U. 2015 poz. 608)

4. Konwencja Rady Europy o zapobieganiu i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej sporzadzona w Stambule dnia 11 maja 2011 r.
(Dz.U. 2015 poz. 961).

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.)

6. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 - tekst jednolity).

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U.
2021 poz. 1249 — wtekst jednolity z pdézn. zm.)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.U. 2024 poz. 17 — tekst
jednolity).
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Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego. (Dz.U.
2024 poz. 37 — tekst jednolity).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2019 poz.
1781).

Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 2509 — tekst jednolity).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzordow formularzy ,Niebieska Karta”
(Dz.U. 2023 poz. 1870).

Statut Spotdzielni MentalCoop.

§2
Objasnienie terminéw

Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny (w tym rodzic zastepczy).
Zgoda rodzica - zgoda w formie pisemnej lub ustnej co najmniej jednego z
rodzicow lub opiekundéw dziecka, posiadajgcego prawa rodzicielskie w
zakresie odpowiadajagcym  dziataniom  Spodtdzielni  podejmowanym
wzgledem dziecka.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra dziecka, w
tym jego zaniedbywanie lub inne dziatanie zagrazajgce zdrowiu, rozwojowi
lub godnosci dziecka.

Czynniki ryzyka krzywdzenia - warunki, sytuacje Ilub sposoby
funkcjonowania rodziny albo organizacji, w ktérej przebywa dziecko, ktére
zwiekszajg prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy, zaniedbania lub
wykorzystania seksualnego dziecka.

Podejrzenie krzywdzenia dziecka - rozpoznanie okolicznosci mogacych
Swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka lub uzyskanie informacji o krzywdzeniu
dziecka bezposrednio od dziecka lub innej osoby.

Dziecko pokrzywdzone - dziecko, wobec ktérego stwierdzono
krzywdzenie, jak i dziecko, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze zostato
skrzywdzone.

Dane osobowe dziecka - informacje kazdego typu umozliwiajace
identyfikacje dziecka.

Rejestry - oznaczajg rejestry wymienione w Rozdziale 3. Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym.
Spétdzielnia - Spdétdzielnia MentalCoop.

Zarzad - organ zarzadzajacy Spodtdzielnia MentalCoop zgodnie z jej
Statutem oraz przepisami prawa.

Standardy - dokument pt. “Standardy Ochrony Matoletnich Spdtdzielni
MentalCoop”, uchwalony przez Zarzad.
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Personel/cztonek personelu - osoba:

a) petnigca funkcje cztonkini/cztonka Zarzadu;

b) zatrudniona przez Spotdzielnie zgodnie z wtasciwymi przepisami w
ramach spoétdzielczej umowy o prace, umowy o prace lub umowy
Zlecenia albo wspotpracujaca z nig na zasadzie B2B;

C) wspotpracujgca ze Spodtdzielnia w ramach wolontariatu, stazu lub
praktyk studenckich.

Osoba w procesie rekrutacji - osoba, ktéra stara sie o zatrudnienie w
Spdtdzielni lub o podjecie wspdtpracy na zasadzie B2B, w ramach
wolontariatu, stazu lub praktyk studenckich.

Koordynator Standardow - osoba wyznaczona przez Zarzad, sprawujaca
nadzor nad realizacja Standarddw w Spotdzielni.

Zespét interwencyjny - minimum 2 osobowy zespdt, podejmujacy
dziatania w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dziecka lub
krzywdzeniem dziecka.

Organizacja partnerska - organizacja wspodtpracujaca ze Spédtdzielnia w
realizacji dziatan z dzie¢mi w dowolnej formie, w tym w szczegdlnosci
organizacje zlecajaca

§3
Zasady rekrutacji personelu

Spotdzielnia dba o to, aby personel posiadat odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi.
Kazdy cztonek personelu oraz osoba w procesie rekrutacji na stanowisko, w
ramach ktoérego ma bezposrednia stycznos¢ z dzieCmi, musi zostac
sprawdzona w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Spodtdzielnia zobowigzana jest posiadac¢ dane pozwalajace na identyfikacje
cztonkéw personelu i osoby w procesie rekrutacji, sprawdzenie ich w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym i weryfikacje
posiadanych kwalifikacji. Moze w tym celu wnioskowac o udostepnienie:
a) danych osobowych, w tym: imienia/imion, imion rodzicéw, nazwiska,
nr PESEL, daty urodzenia, danych kontaktowych (zatacznik 4);
b) informacji o przebiegu dotychczasowego zatrudnienia, w tym
referencji lub kontaktu do poprzedniego pracodawcy;
c) dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i nabyte uprawnienia,
d) zgody na sprawdzenie w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym (zatacznik 3),
e) oswiadczenia o krajach zamieszkania (zatacznik 2)
Przed dopuszczeniem osoby do petnienia obowigzkédw na stanowisku pracy
W bezposredniej stycznosci z dzieC¢mi, wymagane jest dostarczenie przez
pracownika zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
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przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600), lub za odpowiadajagce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

Powyzsze zaswiadczenie nie moze byc¢ starsze niz 6 miesiecy.

W  przypadku niemozliwosci przedstawienia przez osobe w procesie
rekrutacji powyzszego zaswiadczenia, Spoétdzielnia moze domagac sie
przedtozenia oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych sie
wobec osoby postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
Za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom (zatacznik1).
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie rodzi zadnych negatywnych
konsekwencji, w tym nie moze stanowi¢ wytacznej podstawy odmowy
zatrudnienia, o ile praca z dzie¢mi nie dotyczy danego stanowiska.
Informacje pozyskane z Rejestru Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz Krajowego Rejestru Karnego zostajg dotgczone do teczki
osobowej pracownika zatrudnionego na spotdzielcza umowie o prace albo
umowe o prace lub dokumentacji oséb wykonujacych umowy
cywilnoprawne.

Osoba, ktdéra nie jest obywatelem RP Ilub w ostatnich 20 latach
zamieszkiwata w innych krajach, dodatkowo przedkfada informacje z
rejestru karnego uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi jego panstwa
obywatelstwa tj. z kraju z ktérego pochodzi oraz z krajow, w ktérych w ciggu
tych 20 lat mieszkata. Jezeli dany kraj nie przewiduje takiego zaswiadczenia,
to wystarczy informacja z rejestru karnego tego panstwa.

Osoby zatrudnione obowigzkowo zapoznajg sie z obowigzujgcymi
Standardami i poswiadczajg ich znajomosc.

Spotdzielnia dokonuje kazdego roku sprawdzenia kazdego czionka
personelu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wszelkie czynnosci podejmowane wobec personelu i oséb w procesie
rekrutacji w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom, odbywaja sie w
zgodzie z Kodeksem pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

§4
Odpowiedzialnosé spoteczna Spétdzielni

Spotdzielnia dziata na rzecz eliminacji zjawiska krzywdzenia dzieci na
poprzez:

a) promowanie praw dziecka,

b) przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji wobec dzieci;

C) organizacje i wudziat w akcjach spotecznych | kampaniach

przeciwdziatajacych przemocy wobec dzieci;

Spdtdzielnia w ramach realizacji powyzszych zadan podejmuje wspdtprace
Z osobami, organizacjami i instytucjami zaangazowanymi w ochrone dzieci.
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3. Od o0s6b personelu Spodtdzielni oczekuje sie postawy aktywnie
przeciwstawiajgcej sie wszelkim formom wykluczania, dyskryminacji i
przemocy wobec dzieci.

4. Publiczne pochwalanie lub relatywizowanie zjawisk przemocowych przez
cztonka personelu moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania wspdtpracy lub
pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Dotyczy to w
szczegolnosci wypowiedzi w mediach (w tym mediach spotecznosciowych).

5. W przypadku dziatan organizacji partnerskiej niezgodnych z niniejszymi
postanowieniami, Zarzad kazdorazowo bedzie wdrazat rozwigzania
zaradcze lub rozwazat zakonczenie wspotpracy z organizacja partnerska.

6. W przypadku publicznych wypowiedzi cztonka personelu Spoétdzielni,
majacych charakter nawotywania do popetnienia przestepstwa, w
szczegolnosci przestepstwa zwigzanego z krzywdzeniem dziecka, Zarzad
zobowigzany jest sporzadzi¢ zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazac je do wiasciwej jednostki policji lub prokuratury.

§5
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem a dzieémi

1. Personel nie moze stosowac przemocy stownej lub psychicznej wobec
dziecka.

2. Cztonkowie personelu nie moga zawstydzac, upokarzac, lekcewazy¢ lub
obraza¢ dziecka oraz podnosi¢ na dziecko gtosu, o ile nie wynika to z
potrzeby zapewniania mu bezpieczenstwa.

3. Personel rowno traktuje wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie,
pte¢, tozsamos¢ kulturowa, tozsamos¢ i orientacje psychoseksualng,
wyglad, stopien sprawnosci, status socjoekonomiczny, przekonania, wiare
lub brak wyznania.

4. Personel zwracaja sie do dziecka preferowanym przez nie imieniem i
zaimkiem. Nawet w sytuacji kiedy rodzic/opiekun jest przeciwny uzywaniu
preferowanego przez dziecko imienia lub zaimka.

5. Szanujac prawo do prywatnosci dziecka, personel nie moze ujawniac
informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych.
Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

6. Personelowi nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow,
czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).
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Cztonkom personelu nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek
relacji romantycznych Iub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze.
Kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem jest dozwolony, o ile jest
odpowiedzia na potrzeby dziecka i odbywa sie za jego zgoda, z
poszanowaniem jego autonomii oraz z uwzglednieniem takich czynnikow
jak wiek, etap rozwojowy, ptec dziecka, uwarunkowania kulturowe i
kontekst sytuacyjny.
Kontakt fizyczny cztonka personelu z dzieckiem nigdy nie moze byc¢
niejawny badz ukrywany, wigzac¢ sie z jakakolwiek gratyfikacja ani byc¢
wymuszany.
Nie wolno narusza¢ godnosci i integralnosci cielesnej dziecka, w
szczegolnosci:
a) stosowac przemocy fizycznej (np. bi¢, szturchac, popychad, uderzad);
b) dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.
Nie wolno proponowac¢ dzieciom nielegalnych substancji Iub
nieodpowiednich dla ich wieku substancji, jak réwniez uzywac ich w
obecnosci dzieci.
Niedozwolone jest przyjmowanie przez personel prezentdw od dziecka albo
jego opiekundw. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw, np. stodyczy.
Kontakt dziecka ponizej 16 r.z z cztonkiem personelu moze odbywac sie
wytacznie za posrednictwem opiekunodw, za pomoca stuzbowych kanatéw
komunikacji: e-mail, telefon.
Kontakt dziecka powyzej 16 r.z z cztonkiem personelu moze odbywac sie za
pomoca stuzbowych kanatdw komunikacji: e-mail, telefon, po
wczesniejszym poinformowaniu opiekuna o takiej formie kontaktu.
Kontakt z dzie¢mi powinien stuzy¢ jedynie do celéw zawodowych,
zwigzanych z edukacjg, wychowaniem lub terapia.
Personelowi nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania
ani spotykac sie z nimi w celach innych niz wymienione w pkt. poprzednim.
Sytuacja utrzymywania przez czionka personelu relacji towarzyskich z
opiekunami dziecka wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych pozostatych dzieci oraz ich opiekundéw, zgodnie z tajemnica
zawodowa lub przepisami prawa i etyka zawodu.
Personel Zzapewnia szczegolne wsparcie dzieciom z
niepetnosprawnosciami, dostosowujac formy kontaktu, komunikacje i
rodzaje interwencji do ich indywidualnych potrzeb, z poszanowaniem ich
autonomii i bezpieczenstwa.
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§6
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi

Personal podczas wykonywania zadan, w ktdrych biorg udziat dzieci, dba o
bezpieczne relacje pomiedzy dziecmi, w szczegdlnosci o:

a) bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci;

b) dobrowolnosc¢ udziatu i poszanowanie dla autonomii dziecka.
Podczas wydarzen organizowanych przez Spodtdzielnie niedozwolone sg
wszelkie akty przemocy miedzy dzie¢mi, zaréwno fizycznej (np. bicie,
szarpanie, popychanie), psychicznej (np. umniejszanie, obrazanie,
przezywanie), spotecznej (np. izolowanie, obmawianie).

Personel dba, aby komunikacja miedzy dziecmi oparta byta na zasadach
wzajemnego szacunku, kulturalnego zachowania, konstruktywnego
wyrazania mysli i emocji.

. W razie potrzeby personel udziela dzieciom konstruktywnej informacji
zwrotnej dotyczacej ich zachowania. W przypadku braku skorygowania
zachowania, personel moze poinformowac opiekundw dziecka o zaistniatej
sytuacji.

W razie intensywnego konfliktu miedzy dziecmi personel podejmuje
dziatania mediacyjne.

§7
Procedury w przypadku wystapienia czynnikow ryzyka
krzywdzenia, podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka

W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka krzywdzenia dziecka
personel Spoétdzielni monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka oraz udziela
mu niezbednego wsparcia psychologicznego, informacyjnego lub
edukacyjnego.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka w
rodzinie cztonkowie personelu, ktdrzy pozostajg z dzieckiem i jego rodzing
W bezposrednim kontakcie podejmuja rozmowe z opiekunami, przekazujac
informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.
Personel jest zobowigzany do zgtaszania podejrzenia krzywdzenia dziecka,
zarébwno ze strony innych cztonkdw personelu, jak i opiekundw dziecka,
0sb6b trzecich lub innych dzieci.
. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, cztonek personelu
ma obowigzek sporzadzenia pisemnej notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji niezwtocznie do Koordynatora Standardow.
Koordynator Standarddw po zapoznaniu sie z notatka powotuje minimum
dwuosobowy zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza:

a) Koordynator Standardow;
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b) Cztonek personelu zgtaszajacy podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie dziecka;

c) Inny cztonek personelu majacy kwalifikacje, wiedze i doswiadczenie
pomocne w podejmowaniu dziatan o charakterze interwencyjnym,
adekwatnym do konkretnej sprawy.

Zespot interwencyjny bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci
wystuchuje osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz Swiadkoéw zdarzenia.
Kazdorazowo zespodt interwencyjny rozwaza koniecznos¢ podjecia kolejnej
rozmowy z dzieckiem pokrzywdzonym. Ewentualna rozmowa z dzieckiem
pokrzywdzonym przeprowadzana jest w sposob minimalizujacy ryzyko
wtornej traumatyzacji.

Zespo6t interwencyjny ustala plan wsparcia dziecka pokrzywdzonego,
okreslajacy sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz sposoby
minimalizowania konsekwencji fizycznych i psychologicznych krzywdzenia.
Zespot interwencyjny organizuje spotkanie z opiekunami, na ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o mozliwosciach skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego
opiekuna zespdt interwencyjny organizuje spotkanie z niekrzywdzacym
opiekunem dziecka.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu
ciezki uszczerbek na zdrowiu, cztonek personelu, ktéry pierwszy powzigt
informacje o zagrozeniu, niezwiocznie informuje odpowiednie stuzby
(policje, pogotowie).

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu
osoba ta zostaje niezwitocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dziec¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
A gdy czionek personelu dopuscit sie wobec dziecka przestepstwa,
Spoétdzielnia rozwigzuje wspodtprace z tg osoba w trybie dyscyplinarnym.

W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono
przestepstwo, zespodt interwencyjnych sporzadza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego i przekazuje
je do wiasciwej instytucji.

Wszystkie osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom W ramach dziatan
interwencyjnych.

Z przebiegu kazdej interwencji i poczynionych w jej toku ustalen sporzadza
sie karte interwencji (zatacznik 5). Karty interwencji przechowywane sg w
miejscu wyznaczonym przez Zarzad, aby zapewni¢ poufnosc¢ i ochrone
danych osobowych.

O wnioskach z przeprowadzonej interwencji i podjetych srodkach
zaradczych zespdt interwencyjny informuje opiekundw na pismie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej, o ile nie ustalono inaczej.
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Jezeli dziecko biorgce wudziat w spotkaniach organizowanych przez
Spotdzielnie zachowuje sie w sposdb agresywny lub przemocowy, zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci albo swoim zachowaniem uniemozliwia
prowadzenie zajec i nie reaguje na podejmowane wobec niego interwencje
personelu, moze ono zostac¢ wytaczone z udziatu w spotkaniu w trybie
natychmiastowym. Decyzje w tej sprawie podejmuje cztonek personelu
obecny na miejscu zdarzenia.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko biorace
udziat w spotkaniach lub zajeciach organizowanych przez Spodtdzielnie
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie
oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie z dzieckiem pokrzywdzonym i jego
opiekunem.

Ze spotkania sporzadza sie oddzielne karty interwencji oraz, w razie
potrzeby, plan naprawczy.

§8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci

Spdtdzielnia, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, a takze dziatajac w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

Personel nie moze utrwalac¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.
Personel rejestrujacy przebieg wydarzen lub spotkan powinien uzywac
urzadzen (tj. karty pamieci, dyski, telefony komodrkowe, aparaty
fotograficzne, kamery) nalezacych do Spoétdzielni. W przypadku, gdy nie jest
to mozliwe, fakt korzystania z urzadzenia osobistego powinien byc¢
zgtoszony Koordynatorowi Standardow.

Zgode na utrwalenie wizerunku dziecka Spoétdzielnia powinna otrzymac na
pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej od opiekuna dziecka, a
takze zgode ustna od dziecka.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takie] jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Zdjecia/nagrania dzieci powinny koncentrowaé sie na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby. Odstepstwo od tej zasady stanowia
nagrania sesji przygotowane na potrzeby superwizji.

Wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszag by¢ ubrane, a
kontekst zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla dziecka ponizajaca,
osmieszajaca ani ukazujaca go w negatywnym swietle.

Nosniki fizyczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane poza
zasiegiem o0sOb trzecich, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia |
nagrania s3 przechowywane w folderze chronionym 2z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez Spdtdzielnie.
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Personelowi nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim, w tym
przedstawicielom medidw, utrwalania wizerunku dziecka, bez zgody
Spotdzielni, opiekunow dziecka oraz samego dziecka.

Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy zgtasza¢ Koordynatora
Standarddw, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Spoétdzielnia przetwarza dane osobowe dzieci i ich opiekundw zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)
oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1781).

§9
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu, mediéw

cyfrowych
i urzadzen elektronicznych

1. Spotdzielnia nie udostepnia dzieciom sprzetu elektronicznego ani
dostepu do sieci.

2. Korzystanie z dzieci przez urzadzenia elektroniczne i aplikacje
umozliwiajgce udziat w sesjach terapeutycznych, zajeciach
grupowych oraz innych wydarzeniach online, musi odbywac sie za
zgoda i nadzorem opiekundw.

3. Korzystanie przez dzieci z internetu podczas wydarzen
organizowanych przez Spotdzielnie odbywa sie na sprzecie
nalezacym do dzieci lub ich opiekunow.

4. Spotdzielnia umozliwiajgc dzieciom podczas organizowanych przez
siebie wydarzen korzystanie z urzadzen elektronicznych i internetu
zobowigzuje sie podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed
dostepem do tresci szkodliwych.

5. W przypadku zetkniecia sie dziecka z niebezpiecznymi tresciami,
cztonek personelu posiadajacy informacje o tym fakcie przekazuje ja
do Koordynatora Standarddow.

6. Personel Spotdzielni jest zobowigzany informowac dzieci w ramach
dziatan profilaktycznych o szansach oraz zagrozeniach zwigzanych z
korzystaniem z medidw spotecznosciowych, aplikacji i urzadzen
ekranowych.
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§10
Zasady administrowania Standardami
i monitoring ich realizacji

Koordynator Standarddéw jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Standarddw w Spoétdzielni, reagowanie na sygnaty
naruszenia Standarddéw oraz za proponowanie zmian w Standardach.
Zarzad wskazuje Koordynatora Standarddw bezterminowo na mocy
uchwaty.

Kazda cztonek personelu Spoétdzielni, ktory powziat informacje o
naruszeniu Standarddw, ma obowigzek zgtoszenia tego faktu
niezwtocznie do Koordynatora Standardow.

Monitoring Standardow prowadzony jest na biezaco, w ramach
spotkan zespotdw, ewaluacji projektdw, omowienia zajec z dziecmi,
superwizji.

Poza biezacym monitoringiem, minimum raz na 2 lata realizowana
jest ewaluacja Standarddw, za pomoca ankiety monitorujacej

(zatacznik 6).
Koordynator Standardéw dokonuje opracowania wypetnionych
ankiet, analizy zgloszonych naruszen Standardow | rejestru

interwencji, a takze pozostatej dostepnej dokumentacji, a nastepnie
sporzadza na tej podstawie pisemny raport z monitoringu wraz z
whnioskami i rekomendacjami. Raport przekazuje nastepnie Zarzadu.
Zarzad po zapoznaniu sie z raportem, w porozumieniu z
Koordynatorem  Standarddéw, uaktualnia zapisy Standarddéw
dostosowujac je do biezacych potrzeb.

Kazdorazowo zmiana w Standardach wymaga ich ogtoszenia
personelowi za pomoca dostepnych narzedzi (np. mail, aplikacja)
oraz pisemnego potwierdzenia przez personel zapoznania sie z
nowym brzmieniem Standardow.

§MN
Przepisy koncowe

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Standardy, w wersji petnej oraz skroconej (przeznaczonej dla dzieci i
Zzawierajacej istotne dla nich informacje), zostaja udostepnione na
stronie internetowej Spotdzielni, w sposob tatwo dostepny dla dzieci i
ich opiekunow.

W przypadku dokonania zmian w tresci Standardoéw, aktualna wersja
zostaje udostepniona najpdzniej w terminie jej wejscia w zycie w
sposob opisany w zgodnie z pkt. ppoprzednim.
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Zataczniki

Zat. 1.
OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data
J, ettt ettt ettt st setsa ettt s s e neneteae , nr PESEL
............................................................ A a1 e Y= 174 o Yo 1 AU [N o 1V, I=Yo [o7.4=1 0 g M4V
PANSIWIE ..o nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji
z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly w
PANSIWIE . za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom

okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz
nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej za ztozenie fatszywego oéwiadczenia.

Podpis z data
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Zat. 2
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

oraz jednoczesnie przedkiadam informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow karnych. Jestem Swiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Czytelny podpis
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Zat. 3
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na
weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym mojej osoby, w celu uzyskania potwierdzenia o
niekaralnoéci za przestepstwa na tle seksualnym, oraz ze zapoznatem/-am sie
klauzulg informacyjna dla oséb, ktére w ramach obowigzkdw stuzbowych lub
uczestnictwa w projektach realizowanych przez Spoétdzielnie MentalCoop maja
kontakt z matoletnimi. Wigze sie to z obowigzkiem Spodtdzielni MentalCoop,
okreslonym w art. 21 wust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym.

Czytelny podpis
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Zat. 4

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o
niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. U. z 2018 r. poz. 405). Oraz
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,RODO":

PESEL: o

NAZWISKO FOUOWE! ...ttt sssesssesssesssse e siessesses
PIEIWSZE IMNIE! oottt sttt sse s sens

[N TIONE TOUZICOW: et ve e eeeass e e e neaseneesasasnenenseseaen

Czytelny podpis
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Zat. 5

Karta interwencji - wzor

Imie i nazwisko
dziecka

Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba
zawiadamiajaca

Opis podjetych
dziatan

Data:

Opis:

Spotkanie z
opiekunami

Data:

Opis:

Forma interwencji

O

Zawiadomieni
e
0 podejrzeniu
popetnienia
przestepstwa

] Wniosek o
wglad w
sytuacja
rodziny

L] Inne czynnoéci (jakie?):

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i
data interwencji)

Data:

Opis:

Wyniki interwencji -
dziatania organéw
wymiaru
sprawiedliwosci
(jesli placowka
uzyskata informacje o
wynikach dziatania
placéwki lub
dziatania rodzicow)
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Zat. 6

Ankieta monitorujaca

Pytanie Tak Nie
1. Czy znasz Standardy ] ]
Ochrony Matoletnich
obowigzujgce w Spotdzielni
MentalCoop?
2. Czy potrafisz ] ]
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac ] ]
na symptomy krzywdzenia
dzieci?
4. Czy zdarzyto Ci sie O O

zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego
pracownika?

5. Jesli tak — jakie zasady
zostaty naruszone?

6. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie,
jesli nie — dlaczego?

7. Czy masz jakies
uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow
Ochrony Matoletnich?
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